Die Kornettin, der Kornett Uberblick bewahren und

Sprachrohr sein!

Im Laufe der GuSp-Zeit werdet ihr
Die Patrulle Otter sehe SC . als Patrulle immer besser zusam-
schlagt vor. . 1c.'_(\ Berg‘f\uﬁ'e' menarbeiten. Jedes Mitglied bringt

. besondere Fahigkeiten ein, um

Herausforderungen gemeinsam zu
meistern. Eine wichtige Aufgabe im
Team ist, den Uberblick tiber die ein-
. zelnen Tatigkeiten zu behalten und
B R\ : diese aufeinander abzustimmen,
_— . damit das gemeinsame Ziel erreicht
wird. Das wird Koordination ge-
nannt. Eine weitere Aufgabe ist, die
Anliegen und Ideen der Patrulle zu
vertreten, beispielsweise gegentber
den Leiter*innen oder im Trupprat.

Die Patrulle im
Trupprat vertreten

Es kann hilfreich sein, dass diese
Aufgaben fir eine gewisse Zeit von
einer Person ausgefihrt werden.
Dieses Patrullenamt wird freiwillig
Uibernommen und traditionell Kor-
nett*in genannt. Welche Aufgaben
der*die Kornett*in Ubernehmen
soll, besprecht ihr im Patrullenrat.
Dieses Amt kann sehr unterschied-
. lich gestaltet werden. Der Sinn liegt
aber darin, das Patrullenleben zu
r) D . unterstitzen. Wenn es mehrere In-
. teressierte gibt, konnt ihr eine Wahl

Die Patrulle
aufmuntern

Wir brauchen
mehr Feuerholz!

Aufgaben koordinieren
(Ihr konnt auch .

zu zweit arbelten) dieses Patrullenamt zu zweit auszu-

durchfihren. Es ist auch maglich,
fihren.

D . Mdgliche Aufgaben sind Voraus-
Q * denken, Planungsaufgaben tber-

. nehmen, die Mitglieder der Patrulle
aufmuntern, kleine Tatigkeiten
innerhalb der Patrulle verteilen und
gegebenenfalls auch die Leiter*in-
nen um Hilfe bitten, wenn es
Streitereien gibt.

\Was haltet iN¥
dav o"ﬂ?‘l

Vorausdenken
Wichtig ist: Kornett*innen sind keine
Leiter*innen und tragen daher nicht
. mehr Verantwortung als alle ande-
.. e - - 3 : ren.
Sprachrohr gegeniiber Welche Fahigkeiten kann ich :

einbringen? Welche Aufgaben
mochte ich ubernehmen?

den Leiterinnen und Leitern



